
 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 
Leitung des Fraunhofer Liaison Office Brazil (São Paulo)  
 
Die Fraunhofer-Gesellschaft (www.fraunhofer.de) mit Sitz in Deutschland ist die weltweit führende Organisation für anwendungsorientierte 
Forschung. Mit ihrer Fokussierung auf zukunftsrelevante Schlüsseltechnologien sowie auf die Verwertung der Forschungsergebnisse in der 
Industrie, spielt sie eine zentrale Rolle im Innovationsprozess. Etwa 30 800 Mitarbeitende, überwiegend mit natur- oder 
ingenieurwissenschaftlicher Ausbildung, erarbeiten das jährliche Forschungsvolumen von rund 3,0 Mrd. Euro. Davon fallen 2,6 Mrd. Euro auf 
den Bereich Vertragsforschung. In 76 Instituten in Deutschland sowie an ausgesuchten internationalen Standorten bearbeiten wir bedarfs- 
und problemorientierte Forschungsfragen. Durch unsere Forschungsergebnisse tragen wir zur Lösung verschiedener gesellschaftlicher 
Herausforderungen bei, sei es z.B. im Bereich Klimawandel, Gesundheit oder Umweltschutz. Internationale Kooperationen mit exzellenten 
Forschungspartnern und Unternehmen weltweit sorgen für einen direkten Austausch mit den einflussreichsten Wissenschafts- und 
Wirtschaftsräumen. 
 
Innerhalb der Fraunhofer-Gemeinschaft werden Netzwerke von Forschern in ausgewählten Regionen/Ländern durch Fraunhofer 
Representatives in Japan, Indien, China, Korea und Brasilien aufgebaut, gepflegt und erweitert. Die Aktivitäten dieser Repräsentanzen 
konzentrieren sich auf Marketing und Geschäftsentwicklung, sowie auf die Beobachtung der Wissenschafts- und Innovationslandschaft in den 
Zielländern. 
 
Wir suchen für unser Fraunhofer Liaison Office in Sao Paulo Brasilien einen/eine exzellente/n Repräsentanten/in, Manager/in mit 
vertriebsstarker Persönlichkeit, der als spezielle/r Länder-/Regionalbeauftragte/r im jeweiligen Netzwerk wahrgenommen wird. 
Sie vertreten die Interessen der Fraunhofer-Gesellschaft und beraten und betreuen Fraunhofer-Institute in ihren Aktivitäten in Brasilien. 
Durch eine enge Abstimmung und Zusammenarbeit mit den Fraunhofer Instituten und mit der Abteilung Fraunhofer Auslandsgesellschaften 
und Vertretungen der Fraunhofer-Zentrale, stellt der Repräsentant eine integrierte Schnittstelle aller Fraunhofer Aktivitäten in Brasilien dar. 
Darüber hinaus entwickeln Sie gezielt strategische Neuausrichtung hinsichtlich des Aufbaus von strategischen Partnerschaften mit den 
besten brasilianischen Wissenschaftsorganisationen und forschungsintensiven Unternehmen – für diese Aufgaben erweisen sich sehr gute 
Portugiesisch und Englisch Kenntnisse als unabdingbar. 
 
 
Was Sie bei uns tun 

 Pflege existierender und Aufbau neuer Industriekooperationen in Brasilien und Forschungs-/Hochschulpartnerschaften in Brasilien, 
sowie Beratung und Unterstützung der Fraunhofer-Institute in Deutschland. 

 Erweiterung des Netzwerks zu Fraunhofer-Forschern, brasilianischen Wissenschaftsorganisationen, Wirtschaft & Industrieverbänden 
und zur lokalen Politik und lohten strategische Forschungskooperationen in Brasilien aus 

 Personalverantwortung, Finanzadministration und Berichtswesen 
 Analyse der Technologie-, Forschungs- und Innovationslandschaften in Brasilien und Erstellen von Berichten 
 Aktive Unterstützung und Vernetzung der Fraunhofer-Institute bei der Kontaktanbahnung und Akquisition von FuE-Aufträgen zu 

Unternehmen, Industrieverbänden und Forschungsorganisationen in Brasilien; neue Forschungs- und Entwicklungsprojekte 
voranzutreiben, um innovative und nachhaltige Lösung aus dem gesamten Fraunhofer Portfolio an potentielle Kunden anzutragen 

 Sie identifizieren passende internationale Förderbekanntmachungen und Forschungsfinanzierung, unterstützen die 
Wissenschaftler*innen und Forschenden an unseren Instituten bei der Geschäftsentwicklung mit exzellenten Partnern. 

 Organisation von Netzwerkveranstaltungen und die Teilnahme an forschungsbezogenen Workshops und Konferenzen, um die 
Sichtbarkeit und Effizienz des Fraunhofer-Netzwerks in Brasilien zu erhöhen.  

 Betreuung von Delegationen  
 Aktive Mitwirkung bei der Bekanntmachung der Fraunhofer-Dachmarke, Marketing und Öffentlichkeitsarbeit  

 
 

 



 

Was Sie mitbringen 
 Für die Position angemessene Forschungserfahrung und/oder Berufserfahrung in der Industrie/Technologiemanagement (Vertrieb, 

Akquisition, strategischen Allianzen, Forschung und Entwicklung) 
 Kenntnisse der brasilianischen Industrie- oder Forschungslandschaft und gute Vernetzung zu forschungsintensiven Unternehmen 
 Erfahrungen bei Abstimmungsprozessen und -bedarfen, insbesondere mit FuE-nahen Unternehmen und Zuwendungsgebern 
 Abgeschlossenes wissenschaftliches Hochschulstudium im Bereich der Natur-, Ingenieur-, Politik- oder Wirtschaftswissenschaften, 

Profundes technisches Verständnis (technische Hochschulausbildung), Promotion von Vorteil 
 Leidenschaft für internationale Zusammenarbeit sowie für Forschungs- und Innovationsmanagement 
 Führungskompetenz, Delegationsfähigkeit sowie Entscheidungs- und 
 Gute Analysekompetenz und Auffassungsgabe sowie Kommunikationsfähigkeit in Wort und Schrift in einem interkulturellen Kontext; 

Selbständigkeit, Urteilsvermögen und diplomatisches Gespür, ausgeprägte Organisationsfähigkeit, Sorgfalt und Gründlichkeit; 
 Kenntnisse im Programm- und Projektmanagement sowie Erfahrung in der Mittel- und Personalplanung, Prozessmanagement, 

Planungs- und Organisationskompetenz 
 Beherrschung der deutschen und portugiesischen Sprache in Wort und Schrift sowie gute Englischkenntnisse 

 
 

Der/die Bewerber/in muss die gesetzlichen Voraussetzungen für eine Anstellung in Brasilien erfüllen. Seitens der Fraunhofer-Gesellschaft 
werden keine Schritte unternommen, um eine Arbeits- und/oder Aufenthaltserlaubnis in Brasilien für den/die Bewerber/in zu erhalten. Wir 
bieten dem/der ausgewählten Kandidaten/in einen lokalen Arbeitsvertrag nach brasilianischem Arbeitsrecht. Eintrittsdatum: zum 
frühestmöglichen Zeitpunkt. 
 
Wenn Sie an der Stelle interessiert sind und die beschriebenen Anforderungen erfüllen, senden Sie Ihren Lebenslauf, ein 
Motivationsschreiben jeweils auf Deutsch oder Englisch sowie eine Kopie der erforderlichen Zertifikate/Referenzen an 
andrea.mandalka@zv.fraunhofer.de  
 
Es werden nur Bewerbungen berücksichtigt, die bis spätestens 17. Mai 2024 eingegangen sind. Die Unterlagen sind im PDF-Format 
einzureichen. Es werden nur Bewerber/innen kontaktiert, die in die engere Auswahl kommen. 
 
Fraunhofer-Gesellschaft  
Hansastraße 27c  
80686 München 
Fragen zu dieser Position beantwortet gerne:  
Fran Andrea Mandalka, Abteilung Fraunhofer Auslandsgesellschaft und Repräsentanzen,  
Telefon +49 (172) 8956672,  
E-Mail: andrea.mandalka@zv.fraunhofer.de  
 
Informationen über die Fraunhofer Liaison Office Brazil finden Sie im Internet unter: 
 
LinkedIn 
 
Instagram 
 
Website Fraunhofer Liaison Office Brazil 
 
Informationen über die Fraunhofer-Gesellschaft finden Sie im Internet unter: 
http://www.fraunhofer.de 

 

https://www.linkedin.com/company/fh-lo-br/
https://www.instagram.com/fraunhofer_lo_brazil/
https://www.brazil.fraunhofer.com/
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